


  
1. Общие положения 
1.1. Совет ГОУ ЯО «Рыбинская школа-интрнат № 2»  (далее – Совет 

Учреждения) создан в  целях содействия осуществлению самоуправленче-
ских начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии 
образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих органи-
зации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 
расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплоще-
нию в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

 1.2.  Совет Учреждения  является коллегиальным органом самоуправ-
ления ГОУ ЯО «Рыбинская школа-интрнат № 2» (далее – Учреждение), осу-
ществляющим в соответствии с уставом решение отдельных вопросов, отно-
сящихся к компетенции Учреждения. 

1.3. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 
общественными организациями Учреждения и в соответствии с действую-
щим законодательством и подзаконными актами: 

 Конституцией Российской федерации; 
 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

 указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации; 

 нормативными правовыми актами Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации; 

 уставом Учреждения и настоящим Положением. 
 1.4. Уставом Учреждения предусматривается: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета Учреждения; 
б) компетенция Совета Учреждения. 
          1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете Уч-
реждения. 

 
2. Структура Совета Учреждения и порядок его формирования 
2.1. В состав Совета Учреждения входит директор Учреждения, кото-

рый является его председателем и 9 членов Совета Учреждения: 
 5 представителей коллектива Учреждения; 
 2 представителя родительской общественности; 
 2 представителя учащихся.  
2.2. Члены Совета избираются в следующем порядке: 
 члены Совета Учреждения от коллектива Учреждения выбираются 

на Общем собрании; 
 члены Совета Учреждения от родителей выбираются на родитель-

ских собраниях, конференциях; 
 члены Совета Учреждения от учащихся выбираются на общем соб-

рании учащихся. 



Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по требова-
нию не менее половины его членов. 

2.3. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 
1 раза в 3 месяца.Срок полномочий Совета Учреждения  - 3 года.  

Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общест-
венных началах. 

 3. Компетенция Совета  Учреждения  
3.1.Совет Учреждения: 

 принимает решение о созыве и проведение общего собрания; 
 определяет порядок проведения общего собрания, осуществляет подго-

товку документации и ведения общего собрания; 
 осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Учрежде-

ния законодательства Российской федерации и настоящего Устава; 
 определяет перспективы развития Учреждения; 
 принимает решения по вопросам организации учебно-воспитательного 

процесса, материально-технического обеспечения и оснащения образова-
тельного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах 
выделяемых средств); 

 заслушивает ежегодные отчеты руководителя Учреждения; 
 определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудо-

вых ресурсов Учреждения; 
 рассматривает и утверждает локальные нормативные акты, за исключени-

ем локальных нормативных актов, рассмотрение и утверждение которых 
относится к компетенции Общего собрания; 

 рекомендует работников Учреждения к награждению государственными и 
иными наградами; 

 рассматривает вопросы предоставления льгот работникам Учреждения; 
 решает другие вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, руково-

дителя, общего собрания и педагогического совета Учреждения. 
 
4. Организация деятельности Совета Учреждения 
4.1. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутст-

вуют не менее половины от числа его членов. 
4.2. Решения Совета Учреждения принимаются большинством голосов 

его членов, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секрета-
рем Совета Учреждения. 

4.3. Решение Совета Учреждения является обязательными для выпол-
нения всеми работниками и обучающимися. 

 

 




