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1. Фбшдие поло}кения
1.1 Ёастоящее |1о.глоэкение об общем собрании работников [Ф} -!Ф кРьтбинская

1пкола-интернат ш9 2) (далее - []оло>кение) разработано в соответствии с п. 4.5 ст. 26

Федерального закона от 29.12.20\2 г. ш9 27з-Фз кФб образовании в Российской

Федерации>, ст.52 тк РФ, с учетом ст. 398-408 главьт <Рассмотрение и разре1пение

коллективнь1х трудовь1х споров> ]1{ РФ, тта основании !става гоу яо <Рьтбинская

1школа-интернат ш9 2).
|.2 Ёастоящее |1оложение регулирует структуру, порядок формирования, сро1(

полномочий, компетенци}о общего собрания работников [Ф} -!{Ф <Рьтбинска;{ 1пкола-

интернат м 2) (далее - Фбщее собрание), порядок лринятия им ре1шений и вьлступления

от имени гоу яо кРьтбинская 1пкола-интрнеат п! 2) (далее - }нрехсдение).
1.3 (обрание - одна из коллегиальньгх ф'р' управления 9нреэкдением.

2, €труктура Фбгцего собрания работников )['нреэкдения
2.\ в состав Фбщего собрания входят все работники }нрехсдения, для которь1х

}ярея<дение является основнь]м местом работь;.
2.2 Аля ведения Фбщего собрание из его состава избиратотся председатель и секретарь,
которь1е подпись1ва}от протоко'1.
2.3 |1редседатель 9бщего собрание

организует деятельность Фбщего собрание:
определяет г{овестку д!]я (совместно с €оветом }нрехсдения и

админис'грацией);
информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании и
повестке собрания не менее' чем за 10 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение Фбщего собрание (оовместно с

администрацией);
контролирует ре1пение Фбщего собрание (совместно с €оветом
}нрехсдения).

2.4 €екретарь Фбщего собрание оформляет протокол, в котором фиксируется:
дата проведения;
количественное присутствие (отсутствие) нленов трудового коллектива;

повестка дня;
ход обсу:к де|1ия вопросов:
предло)1(ения. рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

ре1шения.

3. |{орядок формирования Фбщего собрания работттиков }яреэкделлия
3.1 9блцее собрание созь1вается директором }нреждения по мере необходимости или

по заявлениго 1/3 членов трудового коллектива, поданному директору в пиоьменном виде'

не позднее 15 дней после подачи заявления.
з.2 Фбщее собрание считается правомочнь1м, если на нём присутству}от не менее двух
третей списочного сос'гава работников.
3.3 Бсе унастники Фбщего собрания име}от равнь{е права и обязанности.

4. |{омпетенция 0бщего собрания работгпиков }нреэкления
4.1 1{ компетенции Фбщего собрания относятся:

11ринятие [1оло>т<ения об Фбщем собрании. а так)ке изменения к |]олохсениго:

рассмотрение и 11ринятие г|равил внутреннего трудового распорядка
}нрехсдения и изш1енений к нему,

принятие устава, а также изменений в устав }нре>кдения;



рассмотрение и закл}очение коллективного договора' а также изменении и

дополнений к нему;

рассмотрение и принятие поло)|(ения о €овете }нрехсдения;
избрание членов €овета }нре>т<дения;

рассмотрение и разре1пение коллективнь1х трудовь|х споров;
обсуясдение вопросов о работе 9нф>т<дения, внесение предло>кений по её

с о в ер 1п е1] ств ов ани1о ;

рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенци}о }нредителя,

руководителя }нре>к дения, €овета }нре>тсдения и 11едагогического совета.

5. €рок полномочий 0бщего собрания работников }нреэкления
5.1 Ретпения Фбщего собрания, принять{е в пределах его 1(омпетенций и г1олномочий и в
ооответствии с законодательством. после у'гверждения их директором }нреждения'
обязательнь! для исполнения всеми членами трудового коллектива.
5.2 3аседание Фбщего собрания начинается с рассмотрения ретпений предь1дущего

€обрания.
5.3 €рок данного |]оло;т<ения не ограничен. [1оло>т<ение действует до при1_1ятия нового.

6. [1орядок принят!|я ре!|]ений 0бщего собрания работников ){'нреэкления

6.1 Ретпения, принимаемьте €обранием, обязань| соответствовать законодательству РФ,

инь1м нормативно-правовь1м актам РФ, 9рославской области.

6.2 Ретшения €обрагтия принима}отся открь;ть|м или тайньтм голосованием прость1м

бол ьгш и нством голосов.

6.3 |1ри несогласии с ре1пением €обрания ка>кдьтй его участник имеет право вь1сказь]вать

свое мотивированное мнение, которое дол}кно бьтть занеоено в протокол.

7. [1орядок вь|ступле|{ия от !{мени работников }нре;кления
7.\ Бьтступлением от имени работников !нре>лсдения считатотся заявления, обращения.

жалобьт, требования' запрось1 и т.п.. направленньте Фбщим собранием в адрес участников
отногпений в сфере образования: в фелеральнь;е государственнь]е органь1. органь{

государственной власти субъектов РФ. сми. социальнь1е сети' органь1 самоуправления.

учредителто, работодателю и созданньте им объединения.

1.2 1одько Фбщего собрания работников }нре>кдения как коллективньтй орган

управления наделяется правом вь]ступлений от }нреэкдения.

1 .з }станавливается следу}ощий порядок вь]ступления от 9ирехсдения:

7.з.|. Работники и!|и их представители, по)келав1пие вь1ступить от имени }нрех<дения в

адрес участников отнотпений в сфере образования (с*. п.7.\. [1оложения), пода}от

директору }нре>кдения заявление с просьбой созь{ва Фбщего собрания. 1( заявленито

прилагается проект вь1ступления в письменной форме.
7.3.2 [иректор }тре}кдения оогласно п.3.1.данного |1олоя<ения обязан в течение 15 дней

со дня подачи 'заявления или текста проекта вь|ступления организовать созь1в Фбщего

собрания. |1ри этом авторь| вь1ступления в течение 1 5 .дней иметот право отозвать своё

заявление.

].з.з Фбщее собрание рассматривает текст вь1с'тупления. заслу1пивает мотивированное

мнение директора и принимает ре1т;ение о своём согласии или несоглаоии на вь]ступление

от имени }ире>кдения.

7.з.4 в случае несогласия директора }нре>т<дения с ре1пением €обрания по поводу

вь1ступления 0т имени }нре>кдения в адрес учаотников отно1пений в сфере образования



возникает ситуация коллективного спора, которая рассматривается в рамках тк РФ 7 (ст.

40\ к|1римирительньте процедурь1)! ст. 402 кРассмотрение трудового спора

примирительной комиссией)), ст. 403 <Раосмотрение коллективного трудового спора с

участием посредника), ст. 404 кРассмотрение коллективного трудового спора в трудовом

арбитрахсе>). ь '1'4 -[1тобое вь|ступление работников или 14х представителей в адрес участников
отнотпений в сфере образования, претенду}ощее на статус (вь1ступление от имени

работников }ире>кдения)' не является таковь{м' если произведено с нарутпением п 7.3

данного |1олоэкения.

8. {окументация и отчетность
8.1 3аседания Фбщего собрания про1'околиру}отся. [1ротоколь; подпись|ваются

председателем и секретарём.

8.2 .{окументация Фбщего собрания постоянно хранится в делах }нрехсдения и

передаётся г1о акту.


