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1. Ёастоящее |{оложение о комиссии по урегулировани}о споров между
участниками образовательнь1х отнотпений (далее й'''*."'.;
устанавливает порядок создания, организации работьт, принятия и
исг{олнения регпений (омиссией по 'урегулировани}о споров ме)кду
участниками образовательнь!х отногпений (далее (омиссия)
государственного обшеобразовательного учре)кдения Арославской области
''Рьтбинская 1пкола-интернат ф 2'' (далее - !ире>кдение).
2. 1{омиссия создается в соответствии со статье й 45 Федерального закона от
29 декабря 2012 г. лъ 273-Фз (об образовании в Российской Федерации)) в
целях урегулирования разногласий ме}кду участниками образовательнь1х
отно[пений по вопросам реализации права на образование' в том числе в
случаях возникновения конфликта интересов г|едагогичеокого работника,вопросам примене}1ия локальнь1х нормативнь]х актов, об>калования ретпений
о применении к обунагощимся дисциплинарного в3ь1скания.
3. 1(омиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей
родителей (законнь1х представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся и
представителей работников 9нрехсдения.
{елегирование представителей участников образовательнь1х
состав (омиссии осуществляется советом родителейпредставителей) несовер|пеннолетних обунатощ ихся

отногпений в
(законнь;х

!нреждения
и €оветом}нрехсдения.
4. €формированньтй состав (омиссии объявляется
}нреждения.

прик€}зом директора

5. €рок полномочий ]{оми ссии составляет один год.
6. 9леньт 1{омиссии осуществля}от сво}о деятельность на безвозмездной
основе.
7. {осрочное прекращение полномочий члена 1{омиссии осуществляется:- на основании личного заявления члена 1{омиссии об искл}очении

из его состава;
- по требовани}о не менее 2|3 членов
письменной форме,

1{омиссии' вь]ра}1(енному в

- в случае отчисления из !ире>кдения обунагощегося' родителем
(законньтм представителем) которого является член (омиссии. или
увольнения работника - члена (омиссии.

8. в случае досрочного прекращения полномочий члена }(омиссии в ее
состав из6ирается новьтй представитель от соответствутощей категории
участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего
[1оложения.
9. в целях организации работьт (омиссия избирает из своего состава
председателя и секретаря.
10. 1{омиссия собгтрается по мере необходимости. Ретшение о проведении
заседания 1{омиссии принимается ее председателем на основании обращения



(жалобьт, заявления' предло>кения) участника образовательнь1х отно1пен ий не
позднее 5 унебньтх дней с момента поступления такого обращения.
1 1. Фбращение подается в письменной форме. в >калобе указь1ваготся
конкретнь1е факз'ьт или признаки наругшений шрав участников
образовательнь|х о1-но|1]ен ий, лица, допусц4вшие нару1пения' обстоятельства.
|2. 1{омисоия приг1имает ре1пения не позднее 10 унебньтх дней с момента
начала его рассмотрения. 3аседание 1{омиссии считается правомочнь1м, если
на нем присутствовало не менее 3|4 членов (омиссии.
-|1ицо, направив|пее в (омиссиго обращение, вг{раве прису,1.ствовать при
рассмотрении этого обращения на заседа|1ии 1{омиссии. !ица, чьи действия
обх<алуготся в обращении, так)ке вправе лрисутствовать на засодании
1{омиссии и давать пояснения.
Аля объективного и всестороннего рассмотр ения обращений !{омиссия
вправе пригла11]ать на заседания и заслу|пивать инь1х участников
образовательнь1х отногпений. Ё{еявка даннь1х лиц на заседание 1{омиссии
либо немотивированнь!й отказ от показаний не явля}отся препятствием для
рассмотр ения обращен ия ло существу.
13. 1{омиссия принимает ре1пение простьтм боль|линством голосов членов.
присутству[ощих на заседании (омиссии'
|4' в случае установ.[1ения фактов наруш:ения прав участников
образовательнь{х отно1пени й (омис сия принимает ре1пение, направленное на
восстановление нару1пеннь1х прав.
Ё{а лиц, допустив1ших нару11]ение прав обунагощихся, родителей (законньтх
представителей) несовер1]!еннолетних обунагощихся' а также работников
организации' 1(омиссия возлагает обязанности по устранениго вь1явленнь|х
нару[пений и (или) недопушениго нару1пений в будущем.
Бсли нару1пения прав участников образовательнь1х отногпений возникли
вследствие принятия ре1пения }нреждения, в том числе вследствие издания
локального нормативного акта' 1{омиссия принимает ре1пение об отмене
данного ре1пения }нре>кдения (локального нормативного акта) и ука3ь;вает
срок исполнения ре1ления'
(омиссия отказь1вает в удовлетворении >калобь; на нару|шение прав
заявителя' если г1осчитает хсалобу необоснованной, не вь|явит факть;
указаннь!х нару|1]ений, не установит причинно-следственну}о связь между
поведением лица, действия которого обжалуготся, и нару1пением прав лица'
подав1пего х<алобу или его законного представителя"
1 5. Ретпение 1{омиссии оформляется протоколом.
Регпение 1{омиссии обязательно для исполнения всеми участниками
образовательнь1х отно1пен ий и лодлежит исполнени}о в указанньтй срок.
|6. !окументьт, поступив11]ие в 1{омисси$, А протоколь] решлений (и
заседаний) входят в общуго систему делопроизводства организации.


