
 

 
 

№ п/п Коррупционно-

опасная функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности  

Степень риска 

(низкая, сред-

няя, высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1.  Прием детей  в обра-

зовательное учрежде-

ние, перевод и отчис-

ление обучающихся в 

соответствии с нор-

мативными докумен-

тами 

Предоставление не предусмотрен-

ных законом преимуществ (протек-

ционизм, семейственность) для по-

ступления. 

 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Обеспечение открытой информации о 

наполняемости учебных классов, групп 

в сети «Интернет». Контроль со стороны 

директора и заместителей директора. 

2.  Принятие на работу 

сотрудников 

Предоставление не предусмотрен-

ных законом преимуществ для по-

ступления на работу. 

Директор  Высокая Проведение собеседования при приеме 

на работу директором. 

 

3.  Работа со служебной 

информацией, персо-

нальными данными 

 

Использование в личных или груп-

повых интересах информации, по-

лученной при выполнении служеб-

ных обязанностей, если такая ин-

формация не подлежит официаль-

ному распространению. 

Попытка несанкционированного 

доступа к информационным ресур-

сам. 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Соблюдение, утвержденной антикор-

рупционной политики учреждения. Оз-

накомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия  

коррупции. Разъяснение работникам уч-

реждения о мерах ответственности за 

совершение коррупционных правона-

рушений. 

4.  Принятие решений об Нецелевое использование бюджет- Директор, замес- Высокая Привлечение к принятию решений 



использовании бюд-

жетных ассигнований 

и субсидий 

ных средств.  

 

тители директора представителей учредителя, членов ор-

ганов общественного управления учре-

ждением. Ознакомление с нормативны-

ми документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодей-

ствия  

коррупции в учреждении. Разъяснитель-

ная  

работа о мерах ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений. 

5.  Регистрация матери-

альных ценностей и 

ведение баз данных 

материальных ценно-

стей 

Несвоевременная постановка на ре-

гистрационный учет материальных 

ценностей. 

Умышленно досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного 

учета. 

Отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранения имущества. 

Директор,  

заместитель ди-

ректора по АХР, 

главный бухгалтер 

Высокая Организация работы по контролю за 

деятельностью материально-

ответственных лиц учреждения. 

Ознакомление с нормативными доку-

ментами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции. 

 
 

6.  Осуществление заку-

пок, заключение кон-

трактов и других гра-

жданско-правовых 

договоров на постав-

ку товаров, выполне-

ние работ, оказание  

услуг для учрежде-

ния. 

Расстановка мнимых приоритетов 

по предмету, объемам, срокам 

удовлетворения потребности;  

определение объема необходимых 

средств;  

необоснованное расширение (огра-

ничение) круга возможных постав-

щиков;  

необоснованное расширение (суже-

ние) круга удовлетворяющей по-

требности  

продукции;  

необоснованное расширение (огра-

ничение) упрощение (усложнение) 

необходимых условий контракта и 

оговорок относительно их исполне-

ния; 

Директор, замес-

титель директора 

по АХР, кон-

трактный управ-

ляющий 

Высокая Соблюдение при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

Учреждения требований по заключению 

договоров с контрагентами в соответст-

вии с Федеральными законами. Разъяс-

нение работникам учреждения, связан-

ным с заключением контрактов и дого-

воров, о мерах ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений. 

Ознакомление с нормативными доку-

ментами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении. 

 



необоснованное завышение (зани-

жение) цены объекта закупок; 

необоснованное усложнение (уп-

рощение) процедур определения 

поставщика;  

неприемлемые критерии допуска и 

отбора поставщика, отсутствие или 

размытый перечень необходимых 

критериев допуска и отбора; 

неадекватный способ выбора раз-

мещения заказа по срокам, цене, 

объему, особенностям объекта за-

купки, конкурентоспособности и 

специфики рынка поставщиков; 

размещение заказа аврально в конце 

года (квартала);  

необоснованное затягивание или 

ускорение процесса осуществления 

закупок; 

совершение сделок с нарушением 

установленного порядка требова-

ний закона в личных интересах;  

заключение договоров без соблю-

дения установленной процедуры; 

отказ от проведения мониторинга 

цен на товары и услуги;  

предоставление заведомо ложных 

сведений о проведении мониторин-

га цен на  

товары и услуги. 

7.  Оплата труда Оплата рабочего времени не в пол-

ном объеме. Оплата рабочего  

времени в полном объѐме в случае, 

когда сотрудник фактически отсут-

ствовал на  

рабочем месте. 

Директор, глав-

ный бухгалтер, 

заместители ди-

ректора 

Высокая Использование средств на оплату  

труда в строгом соответствии с Положе-

нием об оплате труда работников учре-

ждения. Разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за совер-

шение коррупционных правонарушений. 

8.  Назначение стимули- Необъективная оценка деятельно- Директор, глав-  Работа Совета учреждения по установ-



рующих выплат и 

вознаграждений ра-

ботникам 

сти педагогических работников, не-

обоснованное завышение (заниже-

ние) размеров выплат стимули-

рующего характера и вознагражде-

ний.  

ный бухгалтер, 

заместители ди-

ректора 

лению стимулирующих выплат работ-

никам учреждения. Использование 

средств на оплату труда в строгом соот-

ветствии с Положением о премировании 

и материальном стимулировании. 

Разъяснение ответственным лицам о ме-

рах ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

9.  Проведение  

аттестации  

педагогических  

работников   

Необъективная оценка деятельно-

сти педагогических работников, за-

вышение  

результативности труда. 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Комиссионное принятие решения. 

Разъяснение ответственным лицам о ме-

рах ответственности за совершение  

коррупционных правонарушений. 

10.  Аттестация  

обучающихся 

Необъективность в выставлении 

оценки, завышение  оценочных 

баллов для искусственного поддер-

жания  

видимости успеваемости, знаний, 

умений, навыков. 

Завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание услуг 

со стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представите-

лей). 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Комиссионное принятие решения. 

Организация работы по контролю за 

деятельностью педагогических работни-

ков. Рассмотрение успеваемости обу-

чающихся в заседаниях педагогического 

совета. 

Разъяснение ответственным лицам о ме-

рах ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений. 

11.  Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными лица-

ми, с должностными 

лицами в органах вла-

сти и управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключе-

нием символических знаков внима-

ния, протокольных мероприятий 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить руководите-

лю о склонении их к совершению кор-

рупционного правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений 

12.  Обращение юридиче-

ских, физических лиц 

Требование от физических и юри-

дических лиц информации, предос-

тавление которой не предусмотрено 

действующим законодательством; 

нарушение установленного порядка 

Директор, замес-

тители директора 

Высокая Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить руководите-

лю о склонении их к совершению кор-

рупционного правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение корруп-



рассмотрения обращений граждан, 

организаций 

ционных правонарушений 

13.  Незаконное взимание 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) обу-

чающихся 

Сбор денежных средств с родите-

лей (законных представителей) 

обучающихся для различных целей 

Учитель, воспита-

тель 

Низкая Информирование родителей о недопус-

тимости сбора денежных средств. Про-

ведение анкетирования среди родителей 

(законных представителей). 

 

 

 

        
 
 

 

 

 

 



 



 


